Ab.Johana Nanez Garcia
PREFECTA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
CONSIDERANDOQ:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda duée: “Las
instituciones del £stado, sus orfganismos, dependéncias, las sefvidoras o serwdares
publicos. y. las personas que actilen en virlud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean.atribuidas en fa Constitucion y

la ley. Tendran el dsber de coordinar atciones para el cumplimiento de sus fines y

hacer-efective el goce y ejercicio de-los derechos reconocidos en fa Constitucién.”:

Que, el Art. 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, éstablece que:
“Ninguna servidora ni seividor publico estard exento de responsabmdades por .fos
actos realizados en el gjercicio de sus funciongs o por omisiones, y seran responsable

administrativa, civil y penalmente por el manejo y-administracioin de fondos, bienes o

recursos publicos.”

Que, el Codige Orgénico de Organizacion Territorial, Autonemiay Descentralizacién,
en ¢l tercer inciso det Art. 5, expresa que “La autonomfa admmrstranva consiste en e!
pleno ejércicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos I
recursos materiales para 8l gjercicio de sus competencias y cumplimiento de’ sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a o previsto en la Constitucion v
laley’,

Que, el Codigo. Orgamco de Organizacion Territorial, Autonomiia y Descentralizacion
en-el Art. 49, establece qua “El prefecto o prefecta prownc:a! es la primera autoridad

del efecutivo del gob;emo auténomo descentralizado provincial (.)" de corformidad

con ¢l literal b) def Art. 50 del réferido GCodigo, al Prefecto o Preféecta Provinsial, le
cotresponde “Ejercer la facultad ejecutiva del gobierho aufénomo descentralizado
provinciar;

Que, el Cédigo Organico de. Orgamzacnon Territorial, Autoncmia y Descentralizacion,,
an el Art. 354, menciona que “Los servidores piibiicos de cada gobierno auténomo
o‘escentrahzado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule e
servicio-piiblico y su propia normaliva.

En  eferciclo de su autonomia administrativa, los  gobiermnos. autdnomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el ‘caso de las funtas
parroquiales rurales, podran regular la administracion del tafento hurmano y establecer

planes de carrera apﬁcados a sus propias y patticulares realidades locales ¥
financieras”;

Que, el Cadigo Grganico de Organizacisn Territorial, Autonomia v Descentralizacion,
en el Art. 360 dice “La administracion del falento humano de los gobiernos aufonomos
descentralizados serd autdnoma y se regularé por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas. en Ig ley y airlas respectivas ordenanzas. o resoluciones
de las juntas parroquiales rurales”

Que, mediante contrato de Servicios Ocasionales, de fecha 02 de enero de 2018, &l
Prefecto, Ing. Geovanny Benitez Calva. contrata a la Sra. Angela Elizabeth Alava
Bravo, en calidad de Recaudador de fa Direccidn de Gestién de Obras Publicas- F’ea;e
el mismo que rige désde el 01 de enero hasta e} 31 de diciembre de 2018. El contrato
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de trabajo en la clausula SEPTIMA denominada JORNADA establece que: “La
Jorrniada de labores que deberd cumplir en virtud del requerimiento que- exige el

puesto de trabajo serd de cinco dias a la semana en horarios rotativos dias de
OSHOO a 16HO0, dias de 16HOU a 24H00, y, dias de 24HE0 a O8HO0”;

Que, mediante resolucion Nro. GADFSDT-R-ACM-2019-086, con fecha 28 de
diclembre de 2018, la Prefecta de la Provincia, Abg. Andrea Maldohad0 Flores,
resuglve renovar los contratos de servicios oecasionales de pérsonal de diferentes
areas del GAD Provincial, enfre ellos 22 recavdadores entre los cuales se encuentra
la Sra. Angela Elizabeth Alava Bravo;

Que, la Dra. Alba Jaramillo Quifionez, Ginecologa CAAIESS. Santo Dominge, con
fecha 27 de septiembre de 2019, emite Certificado Médico, en el que sefiala que la
paciente Angela Elizabeth Alava Brava, C.1. 1721568071 H.C.: 753248 al momento
cursa embarazo de 25 semanas; y, que por su condicion de embarazo no debe realizar
sobreesfuerzos, cumplzr €on horar;o divrno en su trabajo;

Que, la Médico General, Dia. Verdnica Pérez, conmemorando Nro. GADPSDT-BS50-
2019-0355-M, dirigido al Abg. Berny Merrera, Director de Talento Humano, informa e
estado de salud de la Sra. Angela Alava, con.cargo de Recaudadora en iz Estacitn de
Pesje; en el informe adjunto la Dra. Verénica Pérez, Médico del Dispensario Médico
del GADPSDT, enfre sus recomendaciones sefiala lo siguiente: Paciente que segun
Matriz de Riesgoe estd expuesta a ruido en nivel. impottante, vapores, gases posturas
forzadas, pantallas de visualizacion y sobre garga mental en nivel moderado porlo que
debera tener una silla ergondmica con respalde, uso de mascarila obligatoria para
gvitar inhalacién de gases,; uso de tapones auditivos U oréjeras para evitar exposicion
a ruido mayor-a 80 decibeles para precautelar la-salud de {a trabajadora;

Que, la Lic. Gladys Rea, Trabajadora Social, con memorande Nro. GADPSDT-BSSO-
2019-0360-M, de fecha 03 de octubte de 2019 dirigide al Abg, Barny Herrera, Director
de Talento Humano, remite informe social de la servidora publica Sra. Angela Alava
Bravo, &n el mismo que en la barte pertinents indica que 13 jornada de la servidora es
de GSHDO a 16+00, de 16H00 a GOHOO y de G0HO0 2 08h0Q, razén por la cual se debe
garantizar el hienastar de la servidera publica debido a su periodo de gestacion,

considerands asi que se modifique su horario de igual manera sugiere la especialista
an Ginecologia Dra. Alba Jaramillo, que la jornada laboral sea en horario diurno:conla
finalidad que ia paciente no debe realizar sobreesfuerzos. Ademas, menciona qué es
necesario que ‘el dispensario médico de la institucion realice el seguimiento
correspondiente durante el peﬂode de gestacién, con (a finalidad de precatielar el
estado de salud de la-servidora ﬁ\ngeﬁa Elizabeth Alava Bravo;

Que, e! Abg. Berny Herrera, Director de Talento Humano, con memorande hro.

GADPSDT-GTH-2019-1833-M, de fecha 04 de octubre de 2019 dirigicio al Sr. Luis

‘Lara, Prefecto de Santo Domingo: de og Tsachilas (8), -adjunta el memorando Nro.
GADPSDT:BSS0-2018-0360-M, misio que contiene el informe social suserito por la
Leda. Gladys Rea, a favor de la servidora Angela Elizabeth Alava Bravo. A través del
citado habilitante se da & conocer ¢l estade de-la salud de la servidora en mencion,

toda vez que & encuenira cursando complicaciones en su pericdo de gestacién, por

1o que salicita Autorizar el cambio de horario de rotativo a diurno, a fin de precautelar
la.satud de ta servidora,

Que, ia Abg. Karina Santos, Coordinadora de Despacho, con memorando Nro.
GADPSDT-PREF-2019-2687-M, de fecha 08 de octubre de 2018, remite al Abg. Berny
Herrera, Director de Talenio Humano el memgdrando Nro. GADPSDT-GTH-2019-
1833-M, con la autorizacién mediante sumilla insérta del-sefior Prefecto de Provincia,
‘subrogante, para. cambio de horario de |a servidora Angela Elizabeth Alava Bravo, de
horario.da rotativo a diurmo, conforme los justificativos que refiere dicho documento;
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Que, el Abg. Berny Herrera, Director de Talento Humano, con memorando Nro.
GADPSDT-GTH-2019-1878-M, de fecha 14 de octubre de 2019, dirigido al Procurador
Sindico, Abg. Polivio Flores, adjunta los informes pertenecientes a la funcionaria
Angela Elizabeth Alava Bravo, para el cambio de horario de rotativo a diurno, a fin de
que se proceda con el tramite correspondiente conforme a la ley;

Por lo expuesto, en uso de las facultades que me confiere la Ley.
RESUELVQO:

Articulo Primero.- Disponer y autorizar que el horario de trabajo de la Sra. Angela
Elizabeth Alava Bravo, Recaudador de la Direccidon de Gestion de Obras Publicas-
Peaje, sea de 08HOO a 16H00, debiendo cumplir un total de cuarenta horas semanales
o las que de acuerdo a las necesidades institucionales se determine, siempre y cuando
no excedan de las 8 horas diarias.

Articulo Segundo.- La Direccién de Gestion de Talento Humano, como responsable
del control de la asistencia diaria, a través del reloj biométrico, debera controlar su
cumplimiento.

Articulo Tres.- Através de Secretaria General notifiquese con la presente Resolucién
a la Direccién de Gestion de Talento Humano, para su estricto cumplimiento.

Dado en Santo Domingo de los Tséachilas, a los 15 dias del mes de octubre del 2019
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

[>D——_
Abg.‘%i;zg 167 Garcia
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